Informativa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 nell’ambito dell’accordo di contitolarita
sottoscritto ai sensi dell’art. 26 del predetto Regolamento

Allianz S.p.A. (“Allianz”), con sede legale in Piazza Tre Torri 3, Milano, iscrizione al Registro delle
Imprese di Milano e codice fiscale 05032630963, partita IVA unica di gruppo: 01333250320;
Fideuram Vita S.p.A. (“‘Fideuram Vita”), con sede legale in Via Ennio Quirino Visconti 80, Roma,
iscrizione al Registro delle Imprese di Roma e codice fiscale: 10830461009, partita IVA di gruppo:
11991500015; Generali Italia S.p.A. (“Generali Italia”), con sede legale in via Marocchesa 14,
Mogliano Veneto (TV), iscrizione al Registro delle Imprese di Treviso - Belluno e codice fiscale:
00409920584, partita IVA 01333550323; Poste Vita S.p.A. (“Poste Vita”), con sede legale in viale
Europa 190, Roma, societa con socio unico appartenente al gruppo assicurativo Poste Vita,

sottoposta alla direzione e coordinamento di Poste Italiane S.p.A., iscritta al Registro delle Imprese
di Roma, codice fiscale n. 07066630638, Partita Iva n. 05927271006; e Unipol Assicurazioni S.p.A.
(“Unipol”), con sede legale in via Stalingrado 45, Bologna, iscrizione al Registro delle Imprese di
Bologna e codice fiscale: 00284160371, partita IVA: 03740811207, hanno sottoscritto - nell’ambito
dell’operazione di scissione di Cronos Vita S.p.A. (“Accordo di Scissione” e “Cronos”) - un accordo
di contitolarita del trattamento ai sensi dell’art. 26 del Regolamento (UE) 2016/679 (“Accordo di
Contitolarita”, “GDPR” e Allianz, Fideuram Vita, Generali Italia, Poste Vita e Unipol congiuntamente
“Parti” e “Contitolari”).

1. Tipologia dei dati e categorie degli interessati oggetto del trattamento

Nell’ambito dell’Accordo di Contitolarita, i Contitolari tratteranno le generalita degli interessati -
ossia le persone fisiche che hanno sottoscritto contratti rientranti nel portafoglio Cronos e assegnati
a ciascuna Parte in esecuzione dell’Accordo di Scissione, nonché tutti gli altri soggetti persone
fisiche (ivi inclusi dipendenti, fornitori, collaboratori contrattualmente vincolati a Cronos sino alla
Data di Efficacia della Scissione) di cui, a vario titolo, si rende necessario trattare i dati per dare
esecuzione a tutti gli adempimenti (gli “Adempimenti”), di carattere principalmente tecnico e
amministrativo, che, a seguito della scissione di Cronos, sono in capo, in maniera indivisibile, a tutti
i Contitolari - e i dati necessari ai fini della prosecuzione delle prestazioni contenute nei predetti
contratti e polizze dagli stessi sottoscritti. In particolare, i Dati Personali che saranno trattati per
dare esecuzione all’Accordo di Scissione sono le generalita degli interessati e le informazioni utili
contenute nei diversi contratti a vario titolo (fornitura di beni e servizi, lavoro, collaborazione) e/o
nelle polizze dagli stessi sottoscritti tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo dati anagrafici
(nome, cognome, codice fiscale, sesso, eta, ecc.), dati di contatto, dati relativi al rapporto
contrattuale (di lavoro, di fornitura di servizi, di fornitura di beni ecc.) o alla polizza sottoscritta
(oggetto, beneficiari, importo del premio, stato dei versamenti, coordinate bancarie, ecc.), categorie
particolari di Dati Personali (dati relativi alla salute), informazioni relative a condanne penali e reati,
nei limiti di quanto imposto dalla vigente normativa.(congiuntamente “Dati Personali”).

2. Finalita e base giuridica del trattamento
Le Parti garantiscono che il trattamento dei Dati Personali avviene in esecuzione di quanto previsto
(i) dall’art. 6 lett. b) del GDPR, ossia I’esecuzione dell’Accordo di Scissione e (ii) dall’art. 6 lett. c) del
GDPR, ossia l'adempimento di obblighi legali cui & soggetto Cronos, quale titolare, e
successivamente alla data di efficacia della scissione, ciascuna contitolare.



3. Modalita del trattamento
| Dati Personali verranno trattati con e senza I'ausilio di strumenti digitali, con logiche strettamente
connesse alle finalita suesposte e in modo da garantire la sicurezza degli stessi, in conformita a
quanto previsto dalla normativa applicabile nonché nel rispetto degli obblighi di riservatezza a cui
ciascun Contitolare e soggetto.

Le Parti - in esecuzione di quanto previsto dall’Accordo di Scissione - con la sottoscrizione
dell’Accordo di Contitolarita hanno demandato I’esecuzione degli adempimenti sopra descritti ad
Engineering Ingegneria Informatica S.p.A., nominata limitatamente ai suddetti adempimenti quale
responsabile del trattamento per i Dati Personali di pertinenza dei Contitolari.

4. Conservazione dei dati
| Dati Personali verranno conservati per il tempo strettamente necessario al perseguimento delle
finalita sopra indicate e, ove necessario, nel rispetto dei termini di legge previsti fino all’esecuzione
dell’ultimo degli Adempimenti e fatta salva ogni eventuale richiesta da parte delle competenti
autorita.

5. Accesso ai dati

Ai Dati Personali possono accedere: (a) coloro che sono legittimati in forza di disposizione di legge
previste dal diritto dell’Unione Europea o da quello dello Stato membro cui & soggetto ciascun
Contitolare; (b) dipendenti e/o collaboratori dei Contitolari nella loro qualita di soggetti autorizzati
al trattamento e/o di amministratori di sistema; e (b) societa terze o altri soggetti (ad esempio,
provider sito web, fornitori, tecnici addetti all’assistenza hardware e software, studi professionali,
etc.) che svolgono attivita in outsourcing per conto dei Contitolari o del responsabile Engineering
Ingegneria Informatica S.p.A., nella loro qualita, rispettivamente, di responsabili del trattamento o
di ulteriori responsabili.

6. Comunicazione e diffusione dei dati
| Dati Personali possono essere comunicati a titolo esemplificativo, all’Agenzia delle Entrate, a organi
di controllo, forze dell’ordine o magistratura che li tratteranno, su loro espressa richiesta, in qualita
di autonomi titolari del trattamento per finalita istituzionali e/o in forza di legge nel corso di indagini
e controlli. | Dati Personali non verranno diffusi.

7. Trasferimento ed ubicazione dei dati
Laddove il trattamento dovesse comportare il trasferimento dei Dati Personali verso Paesi terzi, i
Contitolari adotteranno ogni idonea e adeguata garanzia prevista dalla normativa applicabile.

8. Obbligatorieta del conferimento dei Dati Personali e possibili conseguenze
Il mancato conferimento dei Dati Personali per le finalita sopra indicate comportera, per ciascun
Contitolare, I'impossibilita di dare esecuzione al rapporto contrattuale di cui lo stesso Contitolare,
alla data di efficacia della scissione, & divenuto intestatario.

9. Diritti dell’interessato, modalita di esercizio e dati di contatto dei Responsabili della
protezione dei dati (“DPO”)
Il GDPR riconosce, agli interessati, taluni diritti e, in particolare laddove ricorrano le condizioni
previste dalla predetta normativa, sara possibile: (a) accedere ai Dati Personali; (b) ottenerne la
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rettifica, integrazione, aggiornamento, modifica; (c) chiedere la limitazione del trattamento; (d)
ottenere la cancellazione dei Dati Personali; (e) chiederne la portabilita; (f) opporsi al trattamento
automatizzato; nonché (g) proporre reclamo alla competente Autorita di controllo o all’Autorita
giudiziaria.

In forza dell’Accordo di Contitolarita, e limitatamente ai trattamenti di Dati Personali che ne sono
oggetto, tali diritti possono essere esercitati rivolgendosi a Engineering Ingegneria Informatica
S.p.A. inviando una comunicazione all’indirizzo e-mail dpo.privacy@eng.it.

In ogni caso, i predetti diritti potranno essere esercitati anche nei confronti di ciascun Contitolare
inviando una mail ai seguenti indirizzi:

Se ad Allianz:

Allianz S.p.A.

Piazza Tre Torri, 3 20145 - Milano
PEC: allianz.spa@pec.allianz.it
DPO: dpo.allianz@allianz.it

Se a Fideuram Vita:

Fideuram Vita S.p.A.

Via Ennio Quirino Visconti 80 00193 - Roma
PEC: comunicazioni@pec.fideuramvita.it
DPO: dpo@fideuramvita.it

Se a Generali Italia:

Generali Italia S.p.A.

Via Marocchesa, 14 31021 - Mogliano Veneto (TV)
PEC: generaliitalia@pec.generaligroup.com

DPO: dpoag@generali.com

Se a Poste Vita:

Poste Vita S.p.A.

Viale Europa, 190 00144 - Roma
PEC: postevita@pec.postevita.it
DPO: ufficiorpd@posteitaliane.it

Se a Unipol:
Unipol Assicurazioni S.p.A.

Via Stalingrado, 45 40128 - Bologna
PEC: unipol@pec.unipol.it
DPO: privacy@unipol.it

In qualsiasi momento, presso ciascun Contitolare sara, infine, possibile richiedere informazioni
rispetto al contenuto essenziale dell’Accordo di Contitolarita come sottoscritto dalle Parti.
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